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INTRODUCCIÓN
La presente publicación "Empleo y emprendimiento en Extremadura" tiene como 
objetivo visibilizar las brechas de género entre mujeres y hombres que existen en 
el mercado laboral en la Comunidad Autónoma. 

Todas las estadísticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de fuentes 
oficiales como la Encuesta de Población Activa (EPA) del Instituto Nacional de 
Estadística (INE), del Servicio Público de Empleo Estatal y del informe de la 
Asociación de Trabajadores Autónomos de Madrid. Todos los datos utilizados 
corresponden al año 2023.

Para conocer más información estadística de actualidad sobre el mercado laboral, 
consulta el apartado de Estadísticas del Observatorio de Igualdad y Empleo.

Autoría: Observatorio de Igualdad y Empleo de Fundación Mujeres.

Proyecto: Alicia, activando la igualdad. Programa Estatal FSE+ de Inclusión Social, 
Garantía Infantil y Lucha contra la Pobreza que está cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo + (2021ES05SFPR003) con el apoyo del Ministerio de Derechos Sociales, 
Consumo y Agenda 2030.

Fecha de publicación: 30 de diciembre de 2024

http://www.observatorioigualdadyempleo.es/estadisticas-2/


En enero de 2023, el número total de personas afiliadas a la Seguridad Social en Extremadura era de 
398.658 personas, siendo el número más bajo de todo el año. El mismo finalizó con 412.216 personas 
afiliadas, produciéndose el mayor pico en el mes de agosto con 419.338.

AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
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Evolución del número total de personas afiliadas a la Seguridad Social en Extremdura
Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 2023

Sexo y brechas

Al desagregar los datos por sexo queda patente que la afiliación de los hombres es más alta que la 
de las mujeres durante todo el año. Mientras que el año comenzaba con un registro de 217.158 
hombres y 181.500 mujeres, terminó con un registro de 219.768 hombres y 186.267mujeres. Esto se 
traduce con una brecha inicial de 8,94% hasta finalizar el año con un 8,25%, obteniendo la brecha 
más baja de los doce meses.
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Hombres Mujeres Brecha de género

Evolución del número total de personas afiliadas a la Seguridad Social por sexo y brecha de género en Extremadura
Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 2023



Provincias y brechas

Al observar los datos por provincia, en el caso de 
Cáceres se ha registrado un promedio de 
afiliaciones a la Seguridad Social de 79.975 
hombres y 69.359 mujeres. Estos datos se 
traducen en la disminución de la brecha de 
género promedio, pasando del 7,73% en 2022 al 
7% en 2023.

En el caso de Badajoz, se ha registrado un 
promedio de 142.984 hombres afiliados a la 
Seguridad Social y 117.711 mujeres  afiliadas. Lo 
conlleva igualmente una disminución de la 
brecha de género, pasando de pasando del 
11,28% en 2022 al 10% en 2023.

PARO REGISTRADO
El número total de personas paradas en enero del 2023 fue de 84.590. En febrero se alcanzó la cifra 
más alta con 85.034. Por el contrario, en el mes de julio se obtuvo el registro más bajo del año con 
75.936 personas. Por último, 2023 finalizó con 76.965 personas registradas en el mes de diciembre. 
Estas cifras son inferiores a las registradas durante el ejercicio 2022.
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Evolución trimestral del número total de personas registradas al paro en Extremadura
Fuente: INE, www.epdata.es. 2023

Promedio de la brecha de género entre mujeres y hombres en las

afiliaciones a la Seguridad Social en las provincias de Extremadura.

 Fuente: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 2023
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TASA DE ACTIVIDAD
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Evolución de la tasa de actividad en la Extremadura
Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2023

La tasa de actividad en el primer trimestre de 
2023 en Extremadura se situó en 56,30%. A partir 
de este trimestre se produjo un aumento, 
llegando a alcanzar una tasa de actividad del 
56,70% en el tercer trimestre. Sin embargo, en el 
último trimestre del año las cifras disminuyen 
hasta el 55,55%, aunque en los cuatro trimestres 
el porcentaje es ligeramente superior al año 
anterior.

Al desagregar los datos por sexo podemos observar que la tasa de actividad de los hombres en 
Extremadura supera la de las mujeres durante todo el año. La cifra más alta para los hombres fue 
registrada durante el tercer trimestre del año, un 63,03%. La tasa de actividad más baja para ellos se 
registró en el cuarto trimestre, con un 61,37%. Las mujeres también registran la cifra más baja en el 
cuarto trimestre con un 49,89% y la más alta en el primero con un 50,91%.

En cuanto a la brecha de género entre mujeres y hombres se observa cómo la diferencia más baja 
registrada se dio en el primer trimestre del año, con un 10,90%, y la más elevada se registró durante el 
tercer trimestre del año, con 12,46%.

Sexo y brechas
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Hombres Mujeres Brecha de género

Evolución de la tasa de actividad por sexo y brecha de género en Extremadura
Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2023



TASA DE PARO
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Evolución de la tasa de paro en la Extremadura

Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2023

La tasa de paro en Extremadura se situó en 
2023 entre el 16% y el 19%. La mayor tasa 
de paro se registró durante el primer 
trimestre (19,53%) y la menor en el cuarto 
trimestre (16,29%).

Sexo y brechas
Al desagregar la tasa de paro por sexo, podemos observar que las mujeres registran una tasa más 
elevada que los hombres durante los cuatro trimestres. En el primer trimestre, la tasa de paro de las 
mujeres fue del 23,82% mientras que la tasa de paro de los hombres fue del 15,92%.  Esta difierencia 
genera una brecha de género del 7,90%. 

En cuanto a lo ocurrido en el resto del año, se observa que la tasa de paro tanto de hombres como  
mujeres disminuye durante el segundo y el tercer trimestre. Sin embargo el año cierra con un aumento 
de la tasa en ambos sexos. El año 2023 cierra con una tasa de paro del 14,17% en hombres y 21,72% 
en mujeres.
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Evolución de la tasa de actividad por sexo y brecha de género en Extremadura
Fuente: Encuesta Población Activa (INE) 2023



EMPRENDIMIENTO
Según el informe "Empleo Autónomo en Extremadura 2023" publicado por la Junta de Extremadura, 
había 79.994 personas autónomas registradas en el mes de diciembre. En cuanto a la distribución por 
sexo, 26.904 trabajadoras autónomas eran mujeres, (33,6%) y 53.090 hombres (66,4%).

Distribución por sexo de los colectivos emprendedores en Extremadura en 2023
Fuente: Informe GEM Extremadura 2023-2024

Al revisar el porcentaje de emprendimiento en función de la etapa del mismo y segregando los datos 
por sexo, observamos que en el emprendimiento potencial es mayor la presencia de mujeres que la de 
hombres. En cambio, la ejecución de la idea de emprendimiento se materializa en el caso de los 
hombres por encima de lo que se materializa para ellas, tanto en TEA como en actividades 
consolidadas. Por otro lado, los hombres tienen una tasa de abandono más alta que se relaciona con 
su mayor presencia en todas las etapas.

Varones 46,4% 69,1% 60,3% 57,9%

Mujeres 53,6% 30,9% 39,7% 42,1%

Potenciales TEA Consolidada Abandono


